МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«НОВОДЕВЯТКИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
ВСЕВОЛОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
____________________________________________________________________________
188661, Ленинградская область, Всеволожский район, дер. Новое Девяткино, дом 57 оф. 83-84, тел.факс (812) 595-74-44, (81370) 65-684


АДМИНИСТРАЦИЯ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


  02.07.2021 г. 							                      №  90/01-04


Об утверждении Положения о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в отношении руководителей муниципальных учреждений, предприятий муниципального образования «Новодевяткинское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области

В целях обеспечения единой государственной политики в области противодействия коррупции, В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года № 273-Ф3 «О противодействии коррупции», от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»,  руководствуясь Уставом муниципального образования, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в отношении руководителей муниципальных учреждений, предприятий муниципального образования «Новодевяткинское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области (приложение 1).
2. Начальнику сектора по делопроизводству, архиву и кадрам, противодействию коррупцию ознакомить руководителей подведомственных муниципальных учреждений, предприятий.
3.Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования в сети «Интернет».
4. Контроль выполнения настоящего постановления возложить на начальника сектора по делопроизводству, архиву и кадрам, противодействию коррупцию С.Н. Бурмицкую.

Глава муниципального образования              			              Д.А. Майоров 

Приложение 1
к постановлению администрации
от 02.07.2021 № 90/01-04
Положение
 о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в отношении руководителей муниципальных учреждений, предприятий муниципального образования «Новодевяткинское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области
1. Настоящим Положением определяется порядок уведомления руководителями муниципальных учреждений, предприятий муниципального образования «Новодевяткинское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее - Руководитель) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов и порядок его рассмотрения, а также порядок рассмотрения другой информации о возникновении конфликта интересов в отношении Руководителя.
2. Под конфликтом интересов в настоящем порядке понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных обязанностей (исполнения полномочий).
3. Личная заинтересованность – возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в пункте 2 настоящего Положения и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное пункте 2 настоящего Положения и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связанные имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
4. Руководитель обязан в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление).
5. Руководитель направляет главе муниципального образования МО «Новодевяткинское сельское поселение» уведомление, составленное по форме согласно приложению к данному положению, которое подлежит регистрации в соответствующем журнале.
6. Уведомления по решению главы Администрации могут быть направлены в сектор по делопроизводству, архиву и кадрам, противодействию коррупцию администрации МО «Новодевяткинское сельское поселение» (далее – отдел) для осуществления предварительного рассмотрения.
В ходе предварительного рассмотрения уведомлений должностные лица сектора по делопроизводству, архиву и кадрам, противодействию коррупцию администрации МО «Новодевяткинское сельское поселение» имеют право получать в установленном порядке от лиц, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в соответствующие органы и заинтересованные организации.
7. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений, поступивших в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения, отделом подготавливается мотивированное заключение на каждое из них. Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений, представляются председателю комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений и предприятий муниципального образования «Новодевяткинское сельское поселение» Всеволожского муниципального района Ленинградской области (далее – Комиссия) в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомлений в отдел.
8.В случае направления запросов, указанных в абзаце втором пункта 4 настоящего Положения, уведомления, заключения и другие материалы представляются председателю Комиссии в течение 45 дней со дня поступления уведомлений. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
9. Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним решения в соответствии с Порядком деятельности Комиссии в части вопросов, касающихся урегулирования конфликта интересов, а также некоторых обращений граждан.

10. Если руководитель сообщает в уведомлении о ставшем ему известном совершении коррупционного правонарушения в учреждении, предприятии уведомления рассматриваются в порядке в соответствии с пунктами 4 - 6 данного Положения. Уведомление главе МО «Новодевяткинское сельское поселение» направляется руководителем не позднее 3 рабочих дней со дня выявления коррупционного правонарушения.

11. Учредитель с учетом рекомендаций Комиссии принимает окончательное решение о способе предотвращения или урегулирования конфликта интересов, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
















[bookmark: _GoBack]Приложение
к Положению о предотвращении и
урегулировании конфликта интересов
    Главе МО «Новодевяткинское сельское поселение»
     ______________________________________
     от ___________________________________
     (Ф.И.О. руководителя учреждения, предприятия 
     должность, телефон)
     ______________________________________
     ______________________________________


УВЕДОМЛЕНИЕ
 о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю   о  возникновении  личной  заинтересованности  при  исполнении должностных  обязанностей,  которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства,     являющиеся    основанием    возникновения    личной
заинтересованности:     ___________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
Должностные  обязанности,  на  надлежащее исполнение которых влияет или может  повлиять  личная заинтересованность ________________________________
___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________.
Предлагаемые   меры  по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта
интересов   (заполняется   при   наличии   у  руководителя  предложений  по
предотвращению или урегулированию конфликта интересов):
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________.

___________________ _________________________
         (подпись)        (Фамилия, инициалы)

                            __________ 20__ г.







